Upplaggning och genomforande

Statistiska storheter

Resultaten fran undersokningarna redovisas i form av skattningar av
genomsnittliga manadsloner, relativa standardavvikelser, 16nespridning
samt percentiler och medianer avseende manadsléner for olika grupper
av anstallningar. Skattningar redovisas aven for antal respektive andel
anstéllningar i olika grupper. Redovisningen ar bl.a. uppdelad efter utbild-
ning, yrkesgrupp, sektor, alder, region och kon. Dessutom redovisas en
tidsserie for genomsnittlig manadslon mellan 1992 och 2000 pa sektorniva.

Objekt och population

Malpopulationen bestar av fasta och tillfalliga anstéllningar samt verk-
samma foretagare/delégare med I6n och anstéllningsvillkor enligt avtal.
Samtliga anstéllningar dar arbetstagarna har arbetat minst en timme
under matperioden ingar i malpopulationen. Ungefar 95 % av anstallning-
arna utgors av en anstallning per individ. Anstélliningarna skall innehas
av arbetstagare som har fyllt 18 men ej 65 ar under méatperioden.

Anstallningar som ej tillhér malpopulationen:

* Anstéllningar utan arbetade timmar under métperioden

p.g.a. tjanstledighet o.d.

Anstéllningar som avlénade praktikanter/elever

Tillfalliga anstallningar i arbetsplatsintroduktion/arbetslivsutveckling

Tillfalliga anstallningar med arbetsmarknadsstod

Agare/delagare/familiemedlemmar och anstallningar med okand

arbetstid t.ex. betings- och projektanstallningar med okand avtalad

och faktisk arbetstid

* Agare/delagare/familjemedlemmar och anstéllningar med erséttningar
som huvudsakligen utgor del av foretagens resultat eller harror fran
avkastningar pa kapital

* Ombordanstéllningar/utlandsanstallningar

* Timanstéllningar som larare/cirkelledare med enstaka
undervisningstimmar (farre &n 6 ganger under terminen)

* Arvodesanstallningar

S

Den population som anvands i publikationen avviker nagot fran mal-
populationen. Den utgdr summan av de fem lénepopulationerna ur de
separata arliga undersokningarna for primarkommunal sektor, lands-
tingskommunal sektor, statlig sektor samt privat sektor. Privat sektor
bestar av tva lonepopulationer, en avseende arbetare och en avseende
tjansteman.

* % F X
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Jamférbarheten mellan undersékningarna ar delvis bristande, framfor-
allt beroende pa olika populationsavgransning, variabelinnehall, 16ne-
begrepp och maétperiod.

For att gora sektorerna mer jamforbara har populationsavgransningen
forandrats fran och med 1995 ars bok till att utesluta de anstallningar
som ar mindre 5 % av motsvarande heltidsanstallningar.

Primarkommunal sektor

Till primé&rkommunal sektor réknas primarkommunala anstéllningar vid
mattidpunkten med kommunal I6nereglering.

Fortroendevalda samt deltidsanstallda brandman och brandbefal ingar
inte i undersdkningen.

De anstéllningar som ej tillhér malpopulationen ingar inte i under-
sokningen for primarkommunal sektor.

Landstingskommunal sektor

Till landstingskommunal sektor raknas landstingsanstallningar vid mattid-
punkten vilkas anstallningsform regleras av landstingens allmanna
bestammelser (AB) i kollektivavtal for tjansteman.

Fortroendevalda ingar inte i undersokningen.

De anstéllningar som ej tillhér malpopulationen ingar inte i under-
sokningen for landstingskommunal sektor.

Statlig sektor

Till statlig sektor raknas anstallningar vid mattidpunkten med statligt
reglerad 6n.

De anstéllningar som ej tillhér malpopulationen ingar inte i under-
sokningen for statlig sektor.

Privat sektor — arbetare och tjansteman

Till privat sektor réknas anstallningar, med 16n och anstéllningsvillkor
enligt avtal, dar arbetstagarna har arbetat minst en timme under mat-
perioden, vid foretag tillhdrande privat sektor 1 september - 31 oktober
2000.

Verkstallande direktorer och verksamma agare/delagare ingar, men
téackningen ar inte fullstandig.

Tjansteman definieras som anstallda tillhérande SACO/TCO:s avtals-
omrade samt anstéllda inom vissa yrkesgrupper som har tecknat med-
arbetaravtal. Med arbetare avses anstallda tillhérande LO:s avtalsomrade.

De anstallningar som ej tillhér malpopulationen ingar inte i under-
sokningarna for privat sektor.
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Spridningsvariabler

Arbetskategori

Anstallda inom olika sektorer pa arbetsmarknaden har av tradition
grupperats som antingen arbetare eller tjinstemé&n. Begreppen arbetare
och tjansteman kan uppfattas som aggregeringar av anstallningar. Fér de
bada grupperna anvandes olika avloningsformer, dar timlén var vanligast
for arbetare och vecko- eller manadslon for tjansteman. Grupperingen ar
idag foraldrad och kan inte uppratthallas i alla sektorer. Den arliga l6ne-
undersokningen for privat sektor ar uppdelad pa arbetare och tjansteman
men i denna publikation redovisas de dock ihop.

Region

Regionindelningen féljer den av EU-kommissionen faststallda regionala
indelningen NUTS 2 (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques). |
Sverige utgors NUTS 1-nivan av hela riket, NUTS 2-nivan av 8 riksomrad-
en och NUTS 3-nivan av lanen.

Kvaliteten pa denna variabel ar bristfallig for delar av privat sektor.
Vilket dels beror pa att urvalsdragningen inte tar hansyn till region och
att viss samredovisning sker, d.v.s. all personal pa foretaget redovisas pa
en region.

Sektor

I denna publikation definieras offentlig sektor som bestdende av staten,
primér- och landstingskommuner.

Privat sektor har definierats som bestaende av icke finansiella foretag,
d.v.s. privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska féreningar och stiftel-
ser, handels- och kommanditbolag samt vissa andra bolagsliknande sam-
manslutningar, finansiella aktiebolag och institutioner, exempelvis banker
och forsakringsbolag. Till privat sektor raknas dven ideella organisationer.

Sektorsindelningen féljer den indelning som anvands i SCB:s I0pande
publikationer av 16ne- och sysselsattningsstatistik.

Utbildning

Variabeln utbildning hamtas fran registret Befolkningens utbildning
(version 2001-01-01), oftast benamnt Utbildningsregistret. Registret
innehaller samtliga individer i aldern 16-74 ar som 2001-01-01, enligt
registret over totalbefolkningen (RTB), var folkbokférda i Sverige.

Utbildningsregistret innehaller uppgifter om avslutade utbildningar i
det reguljara utbildningssystemet. | registret ingar inte personalutbild-
ningar vid foretag, arbetsmarknadsutbildningar efter 1988, studiecirklar
eller kurser av hobbykaraktar. De senaste uppgifterna som finns med i
registret harror fran varterminen 2000.

Klassificering av utbildningar sker enligt Svensk Utbildningsnomen-
klatur (SUN 2000). Det tidigare klassificeringssystemet SUN har ersatts
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av den helt nya ISCED-anpassade nomenklaturen SUN 2000. Till skillnad
fran gamla SUN bestdr SUN 2000 av tva delar; en nivamodul och en
inriktningsmodul, som kan anvéndas separat. Ett antal nya uppgiftskallor
till Utbildningsregistret har tillkommit. Exempel pa nya kallor ar
’Summerade hégskolepodng 1993 —’, "Komvux 1988 -’ och ’Utlandska
utbildningar som ekvivalerats av Hogskoleverket’. Fran och med 1999 ingar
ocksd SCB:s arliga ’Enkat till utrikes fodda’ som kalla till Utbildnings-
registret. Detta gor att utbildningsnivan i riket enligt Utbildningsregistret
har okat kraftigt det senaste aret, vilket delvis ar en effekt av de ovan
beskrivna fordndringarna.

For 1,5 % av individerna i registret saknas uppgifter om utbildning.
Av de personer som ar fodda utanfor Sverige och ingar i registret saknar
8 % uppgift om utbildning. Motsvarande siffra for personer fodda i Sverige
ar mindre &n 1 %.

For att en utbildning skall klassificeras som niva 5 (eftergymnasial
utbildning, kortare &n 3 ar) kravs studier i ett &mne om minst 20 poéng vid
hogskola, férutom 4-arig tekniskt gymnasium som hanférs hit. Till niva 7
(forskarutbildning) réknas licentiat- och doktorsexamina och motsvar-
ande. Om en arbetstagare har flera utbildningar, anvands den med hogst
niva.

Variabeln utbildning saknas for ca 8 700 av de undersokta anstall-
ningarna, vilket motsvarar ca 0,25 % av materialet. Dessa personer ar
dock medréknade i matt dar samtliga anstéllda redovisas.

Yrkesgrupp

Variabeln yrkesgrupp redovisas enligt Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK), se Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges
officiella statistik (MIS) 1998:3, utgiven av SCB. Den bygger pa den Inter-
nationella yrkesstandarden 1SCO-88, som utarbetats och publicerats av
den Internationella arbetsorganisationen ILO. SSYK bygger pa tva huvud-
begrepp, typ av arbete som utférts och de kvalifikationer som kravs.
Med kvalifikationer menas de kunskaper och fardigheter som erfordras
for att utfora de uppgifter som hor till ett givet arbete. Det bér poangteras
att det ar de kvalifikationer som arbetet i frdga fordrar som har betydelse,
inte de kvalifikationer som den arbetstagare besitter som utfor arbetet.
De kunskaper och fardigheter som erfordras kan lika garna inhamtas
genom arbetslivserfarenhet som genom formell utbildning. Om arbetsupp-
gifternas svarighetsgrad eller inriktning varierar, skall arbetstagaren
klassificeras till det omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.

Yrkeskoden bestar av tio yrkesomraden (ensifferniva) som har ett
antal huvudgrupper (tvasifferniva), vilka i sin tur delas in i olika yrkes-
grupper (tresifferniva).
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Inom de yrkesgrupper som redovisas i tabellerna arbetar 99 % av
kvinnorna respektive 98 % av ménnen.

For vissa yrkesgrupper har yrkesbenamningen enligt MIS 1998:3 gj
foljts utan redovisats enligt foljande bendmningar:

Benamning enligt MIS 1998:3 Benamning i denna publikation
Agenter, formedlare m.fl. Speditorer, platsformedlare m.fl.
Andra larare och instruktdrer Instruktdrer och andra larare

Andra pedagoger med teoretisk  Pedagoger, 6vriga
specialistkompetens
Halso- och sjukvardsspecialister  Lakare, tandlakare m.fl.

Ovrig kontorspersonal Kontorspersonal, 6vrig
Ovriga maskinoperatorer Maskinoperatorer och montérer,
och montorer ovriga

I det redovisade materialet fran Svenska Arbetsgivareforeningen,
avseende tjansteméan inom privat sektor, finns det individer som inte ar
kodade enligt SSYK. Dessa personer har en ledande stéallning inom olika
yrkesgrupper och ar kodade som arbetsledare. | redovisningen aterfinns
de i yrkesgruppen arbetsledare inom privat sektor.

Variabeln yrke saknas for ca 57 400 av de understkta anstéllningarna,
vilket motsvarar ca 1,6 % av materialet. Dessa personer ar dock med-
raknade i matt dar samtliga anstéllda redovisas.

Alder

Alder berdknas med hjalp av personnummer utifrén den mattidpunkt
som anvants i de olika undersokningarna. | tabell 2 redovisas alders-
grupperna i femarsintervall. En grévre indelning anvands i tabell 5 och
9. Lonepopulationen begransas till arbetstagare som under matperioden
fyllt 18 men gj 65 ar.

Anstéllningsform

Heltidstjanstgorande definieras som anstéllningar med 6verenskommen
veckoarbetstid, med hansyn till partiell tjanstledighet, motsvarande heltid,
d.v.s. anstallningar med tjanstgéringsomfattning pa 100 %. Ovriga
anstallningar definieras som deltidstjanstgérande. Vissa tjansteméan saknar
uppgift om éverenskommen veckoarbetstid. Exempelvis géller detta for
timanstéallda kontorister, receptionister m.fl. For dessa anstallningar
beréknas 6verenskommen veckoarbetstid utifran arbetade timmar.
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Malvariabel

Samtliga I6ner som redovisas ar manadsloner uppréaknade till heltid.
Definitionen av manadslonen 6verensstammer med SCB:s I6pande pub-
likationer.

Manadslénebegreppet ar ett brett 1onebegrepp. Det innehaller forutom
fast kontant 16n (for timanstéallda kalkylerad fast kontant 16n) éaven fasta
I6netillagg och ett stort antal rorliga 16netillagg. Grundlon utgors av
summan av fast kontant I6n och fasta l6netillagg. Som exempel pa fasta
I6netillagg kan chefslonetillagg namnas. Rorliga tillagg ar ofta, till skillnad
fran fasta, beroende av arbetstidens forlaggning (t.ex. OB-tillagg och
skifttillagg). Bland de rorliga tillaggen finns ocksa andra typer av tillagg
representerade, exempel ar tillagg for risktagande.

Loéner for deltidstjanstgérande har raknats om till att motsvara 16n
for heltidstjanstgéring. Fér de timanstédllda rédknas timlénerna om till
manadsloner. Berdkningssattet varierar dock mellan offentlig och privat
sektor. | offentlig sektor multipliceras timlénen med 165 i enlighet med
de arliga sektorsspecifika publikationerna. Detta tal ar tankt att motsvara
en genomsnittlig manadsarbetstid. Vissa arbetare inom privat sektor ar
timavlénade. Deras timloner raknas om till manadsléner genom att
multiplicera timlénen med antal timmar per manad som en heltidstjanst
motsvarar, se vidare under Privat sektor sidan 263. Utgangspunkten ar
de timloner som beréknats for varje lontagare i SCB:s arliga undersokning-
ar.

Lonestatistiken omfattar endast 16neavtal som slutits och gett utfall
innan redovisning till SCB, eller samarbetsparterna, sker. Vilket innebér
att for de avtal som inte ar fardigférhandlade till mattidpunkten redovisas
den gamla I6nen.

Inom de olika sektorerna férekommer skilda former av grundlon och
I6netillagg. De ingdende loneelementen foljer nedan.

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor fdrekommer det olika I6neformer, t.ex. individuell
eller differentierad l6neséattning.

Manadslon

Fast 16n inkl. fasta I6netillagg

Prestationslon, bonus, tantiem etc.

Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

Erséttning for beredskap och jour

Formaner och andra kontanta ersattningar (statlig sektor)

EE T

De rorliga tillaggen avser de som intjanades manaden fére matmanaden
och som betalades ut under matmanaden. Férmaner har ej undersokts
for primar-, eller landstingskommunal sektor.
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Privat sektor

Arbetarnas I6ner presenteras av tradition som 16n per timme. For att
uppna jamforbarhet med tjansteméan och 6vriga Iontagare, raknas I6nerna
for de arbetare som ar timavlonade om till heltidsmanadsloner genom
att multiplicera timlénen med antal timmar per manad. For att kunna
berékna en riktig manadslon kravs att man vet hur manga timmar per
manad en heltidstjanst motsvarar for respektive person. Till och med
1999 saknades den uppgiften for stora delar av arbetarna inom privat
sektor. Vid upprakning av timloner till manadsloner har t.o.m. 1999 ett
antagande om 165 timmar per manad anvants, vilket ar ett genomsnitt
for en heltidstjanst inom offentlig sektor.

Fran och med 2000 ars undersokning finns uppgifter om hur manga
timmar per manad en heltidstjanst motsvarar for alla arbetare inom privat
sektor. Genomsnittet for en heltidstjanst for arbetare i privat sektor ligger
pa drygt 171 timmar per manad. Darmed visar det sig att det gamla
antagandet om 165 timmar per manad var en underskattning. Detta
medfor att 16nedkningen for arbetarna i privat sektor mellan 1999 och
2000 delvis beror pa forandringen i hur timléner raknas om till manads-
I6ner. Darfor bor inte forandringar mot tidigare ar beréknas. | tabell 13
redovisas manadslonerna berédknade pa bade det nya och gamla sattet.

Nedan beskrivs de timléner som anvands vid berédkningen.

Timlon

* Fast 16n inkl. fasta l16netillagg

* Prestationslon, bonus, tantiem etc.
Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.
Ersattning for beredskap och jour
Helglon

*
*
*
* Formaner och andra kontanta ersattningar

I och med att denna undersdkning genomfdrs under en begransad
del av aret skall endast de prestationsloner som motsvarar de under
matperioden inarbetade timmarna ingd. Om detta inte gar att redovisa
har foretagen berdknat en genomsnittlig prestationslén éver en langre
period, exempelvis ett ar.

Om de rorliga tillaggen under matperioden inte ar representativa for
hela aret, har foretagen mojlighet att berakna ett genomsnitt for en langre
tidsperiod.

Manadslon

* Fast 16n inkl. fasta l16netillagg

* Prestationslon, bonus, tantiem etc.

* Tillagg for skift, obekvam arbetstid etc.

* Erséattning for beredskap och jour

* Foérmaner och andra kontanta ersattningar
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Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet i redovisningen ar genomsnittlig manadslon.
I huvuddelen av redovisningarna ingar skattningar av genomsnittlig
manadslon.

Manadslénen for en enskild individ beraknas enligt tva olika metoder
beroende pa individens anstallningsform. Férenklat kan séagas att manads-
I6nen for tillsvidareanstallda har berdknats genom att ett antal I6ne-
komponenter summerats och darefter dividerats med tjanstgorings-
omfattningen. For timanstallda, inom offentlig sektor, har manadslonen
daremot beraknats genom att timlénen (innehallande motsvarande
I6nekomponenter) multiplicerats med 165. For timanstallda arbetare inom
privat sektor, ca 47 %, beraknas manadslonen genom att multiplicera
timlonen med antal timmar per manad, se vidare under Privat sektor
sidan 263. Genomsnittlig manadslon for redovisningsgrupp d definieras
enligt:

W, = Ménadslon for anstéllning k

Q, = Tjanstgoringsomfattning for anstallning k

N, = Antalet anstéllningar i l16nepopulationen for redovisningsgrupp d
For timanstallda inom offentlig sektor ar

tjanstgoringsomfattningen = arbtim, /165

For timanstallda arbetare inom privat sektor ar tjanstgorings-

omfattningen = 6verenskommen veckoarbetstid/ veckoarbetstid for heltid

Ytterligare statistiska matt i redovisningen ar percentil, median och
I6nespridning. Percentilmattet visar hur stor andel anstéallda som har lagre
eller lika 16n som maéttet visar. T.ex. har tio procent av de anstallda lagre
eller lika 16n som det matt 10:e percentilen visar. Medianen &r lika med
den 50:e percentilen. Lonespridningen redovisas med tva matt. Det forsta
genom att berdkna kvoten av den 90:e percentilen och den 10:e per-
centilen. Det andra, relativ I6nespridning, redovisas genom att berédkna
kvoten av standardavvikelsen och medellonen. Det senare mattet mats i
procent.
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Mattidpunkt/Matperiod

Till foljd av olika syften med de undersékningar som utfoérts har mattid-
punkterna varit spridda 6ver aret. Mattidpunkterna inom privat sektor har
dock under de senaste aren andrats och narmat sig mattidpunkterna i de
ovriga sektorerna. Uppgifterna i denna publikation avser 2000.

Offentlig sektor Mattidpunkt/Matperiod
Primarkommuner 1 november
Landstingskommuner 1 november
Staten 1 september

Hdogskolan 1 oktober

Privat sektor

Arbetare/tjansteman september—oktober
Bankinstitutens Arbetsgivarorg. september
Byggforbundet inom SAF juli-september
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorg. september
Forsakringsbranschens Arbetsgivarorg.  oktober
Kommunala Féretagens Samorg. november
Kooperationens Forhandlingsorg. september—oktober
Landstingsforbundet november
SAF exkl. Byggforbundet september—oktober
Tidningsutgivarna september

-

Offentlig sektor

Sysselsattning och grundlon for hel- och deltidsanstallda baseras pa
Overenskommen sysselsattning och 16n vid méttidpunkten. Lonetillagg for
hel- och deltidsanstallda samt sysselsattning, 16n och lénetillagg for
timanstéllda baseras pa arbetad tid under manaden fore mattidpunkten.

Privat sektor

Som ett led i forbattringsarbetet av den officiella statistiken har under-
sokningarna for privat sektor under 1997 och 1998 successivt dvergatt
till méatperioden 1 september—31 oktober, eller en nara ansluten period.
Detta for att uppfylla EU-krav om en forbattrad jamférbarhet med 16ne-
statistiken for den offentliga sektorn samt for att fa med I6neavtal som
sluts sent under aret. Den del som avser den nya matperioden svarar for
ca 90 % av arbetarna respektive tjansteménnen.

Den fasta lonekomponenten for arbetare baseras pa 6verenskommen 16n
vid méatperiodens utgang. De rorliga lonekomponenterna baseras pa hela
matperioden.
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Grundlonen for tjansteman baseras pa éverenskommen 16n vid mat-
periodens utgdng. De rorliga tillaggen som redovisas for bade arbetare
och tjansteman skall vara de tillagg som motsvarar de under matperioden
arbetade timmarna. Om detta inte varit mojligt ar de rorliga tillaggen av
foretagen uppskattade genomsnittsvarden per manad som betalas ut
under hela aret.

Jamforbarhet dver tiden

Undersokningarna avseende privat sektor ar under omarbetning, med
byte av matperioder och en viss modifiering av variabelinnehallet och
populationsavgransningen. Det innebar att det uppstar vissa férsamringar
av jamforbarheten Over tiden. Det som framst paverkas ar skattningar
av genomsnittlig manadslon och skattningar av antal anstallningar inom
privat sektor. Fran och med 1997 ars undersokningar for privat sektor
samlas dgare, deldgare och verkstéllande direktorer med kand arbetstid
in for den del som avser 1 september—31 oktober. 1 1998, 1999 och 2000
ars undersokningar har tackningen av dessa anstéllningar forbattrats.
Fran och med 2000 ars undersokning finns uppgifter om hur manga timmar
per manad en heltidstjanst motsvarar for alla timavlonade arbetare inom
privat sektor. Darfor har ett nytt berédkningssatt anvants vid upprakningen
av arbetarnas timloner till manadsloner. Detta medfor att 16nedkningen
for arbetare i privat sektor mellan 1999 och 2000 delvis beror pa férand-
ringen i hur timloner rdknas om till manadsloner. Se vidare under Privat
sektor sidan 263.

Jamforelser mellan enstaka ar bor goras med forsiktighet.

Da yrkesklassificeringen ar relativt ny for foretagen/organisationerna
kommer det att ta nagra ar innan féretagen/organisationerna fatt ordning
pa klassificeringen av sin personal. Detta innebar att en forbattring i
yrkesklassificeringen kan medféra en férsamring i jamforbarheten 6ver tiden.
Jamforelser 6ver tiden for yrkesgrupper bor darfér géras med viss for-
siktighet.

Ett alternativ till I6nedkning for den anstéllde kan vara kompensationer
i form av fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning m.m.
Manga av dessa kompensationer ar svara att mata samtidigt som de ten-
derar att 6ka pa arbetsmarknaden.

Aven graden av bortfall for respektive ar kan paverka redovisningen.

Nya loneformer och formaner

Det har blivit vanligare att arbetstagare istéllet for eller i kombination
med l6nedkning erhller andra formaner. Dessa formaner ar av varierande
slag. Vissa ar kontanta ersattningar i form av en 13:e eller 14: manadslén
samt vinstdelning. Mdjligheten att teckna aktier/optioner i det egna
foretaget ar ocksa ett erbjudande som erbjuds manga arbetstagare t.ex.
inom finans-, bank- och forséakringsbranschen. Exempel pd andra formaner
som finns att tillgd inom vissa foretag ar barnpassning, garageplats,
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stadhjalp, privat sjukvardsforsakring, kroppsvard och 1an som ar rantefria
eller med en formanlig réanta.

Ovanstaende loneformer och formaner ar i vissa fall svara att mata
och ingar inte i lonestatistiken.

Strukturférandringar

Merparten av den statistik som produceras ar inte strukturrensad, det
vill sdga i den population som undersoks varje ar har arbetskraftens
sammanséattning forandrats med hansyn till flera variabler. Lonefor-
andringar i olika kategorier kan exempelvis bero pa att yrkesandelarnas
storlek i kategorin forandrats. Dessutom sker kontinuerliga expansioner
och kontraktioner till féljd av bland annat konjunkturférandringar och
teknikutveckling. Forflyttningar av huvudmannaskap mellan olika sektor-
er sker ocksa pa arbetsmarknaden. En trend ar att manga foretag inom
den privata sektorn gar éver till medarbetaravtal for sina anstallda. Over-
gang till medarbetaravtal medfor att individer 6verfors fran arbetar- till
tjanstemannastatistiken.

Unders6kningsmetod

Offentlig sektor

Inom offentlig sektor tillampas separata totalundersdkningar av varje
delsektor. | samtliga undersdkningar har enbart individdata anvants. For
insamlingen av data samarbetar SCB med Svenska Kommunférbundet,
Landstingsforbundet samt Arbetsgivarverket.

Privat sektor

For att kunna producera lonestatistiken for privat sektor samarbetar SCB
med Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO), Fastighetsbransch-
ens Arbetsgivarorganisation (Fastigo), Forsakringsbranschens Arbets-
givarorganisation (FAO), Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS),
Kooperationens Férhandlingsorganisation (KFO), Landstingsforbundet,
Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) och Tidningsutgivarna (TU).

FOr privat sektor tillampas urvalsundersokning for bade arbetare och
tjansteman. Urvalsenheten &r foretag. Urvalsramen skapades i augusti
2000 och bestar av verksamma foretag tillhorande privat sektor registrera-
de i SCB:s foretagsdatabas (FDB). FOretagen i urvalsramen har stratifierats
efter naringsgren och foretagsstorlek (antal anstéllda). Urvalsforfarandet
sker genom obundna slumpmassiga urval (OSU) inom varje kombination
av naringsgren och foretagsstorlek, (stratum). Urvalsstorleken &r ca 11 000
foretag.

SAF understker bade arbetarna och tjansteméannen foér sina samtliga
medlemsfdéretag med tio eller fler anstallda. De andra arbetsgivarorganisa-
tionerna utfor totalundersokningar for sina medlemsféretag. SCB erhaller
uppgifter for de medlemsforetag som ingar i SCB:s urval. Féretag som
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enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500 eller fler anstallda samt Svenska
kyrkan, som fran och med ar 2000 ingar i privat sektor, totalundersoks.
Av de allra minsta foretagen (1-9 anstallda) understks knappt 3 %. Det
gOr att SCB samlar in uppgifter for ungefar en miljon individer, ca 50 %
av de anstéllda, samtidigt som endast omkring 5 % av alla foretag/
organisationer/stiftelser i urvalsramen undersoks.

Undersdkningens tillforlitlighet

Da syftet med undersokningarna i forsta hand ar att beskriva lénesprid-
ning och Iéneskillnader pa arbetsmarknaden t.ex. mellan kvinnor och
man, ar skattningar avseende privat sektor av antal anstallningar och
Ioneforandringar av mindre god kvalitet jamfort med I6nenivaer. Da
offentlig sektor totalundersotks ar osékerheten i uppgifterna lagre an i
privat sektor.

Nedan presenteras de storsta oséakerhetskéllorna i undersékningarna.
Att ange ett matt pa hur mycket dessa bidrar till den totala osakerheten
ar i de flesta fall mycket svart.

Jamforbarhet

Lonebildningen pa den svenska arbetsmarknaden styrs bland annat av
forhandlingar mellan fackliga organisationer och arbetsgivarorganisation-
er. Inom de olika sektorerna pa arbetsmarknaden bedrivs verksamhet
av skiftande karaktar som stéller olika krav pa lontagarnas kompetens
och arbetstid. Verksamhetens natur och olika avtalsslutande parters viljor
har resulterat i de olika lonesystem som anvands pa den svenska arbets-
marknaden.

Det samarbete SCB har med arbetsmarknadens parter har bade positiva
och negativa effekter pa de olika undersokningarna. Eftersom parterna
delvis har andra syften dan SCB med sin statistik uppstar skillnader i
definitioner, mattidpunkter och populationsavgransningar. Det medfor
att SCB for de flesta av undersékningarna inte har fullstandig kontroll
over kvaliteten. For att det skall vara magjligt att producera helt jamférbar
I6nestatistik 6ver arbetsmarknaden kravs det samordning av definitioner,
mattidpunkter och populationsavgransningar.

De olika mattidpunkterna inverkar negativt ur jamforelsesynpunkt.
Differensen i tid mellan forsta och sista mattidpunkten &r 4 manader.
Under tidsperioden kan loneglidning och férnyade avtal paverka niva
och forandringstakt.

Aven en helt samordnad undersokning skulle fér vissa ar kunna ge
missvisande information om l6nerelationerna mellan olika arbetstagare,
beroende pa nar under aret olika parter pa arbetsmarknaden slutit avtal.

Ur jamforelsesynpunkt ar valet av I6nekomponenter centralt. Olika
I6neavtal har resulterat i en rik flora av komponenter som kan betraktas
som I6n eller substitut for 16n. Olika l16nekomponenter forekommer for
olika grupper av arbetstagare pa arbetsmarknaden. Detta medfor att valet
av lénekomponenter paverkar jamforelsen.
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Den tydligaste skillnaden mellan sektorerna i Ionebegreppets innehall
ar att formaner endast inkluderats for statlig sektor och arbetare och
tjansteman inom privat sektor. Ingen undersdkning har utforts fér att
kartlagga forekomsten av formaner inom primar- eller landstingskom-
munal sektor.

For vissa tjansteméan inom privat sektor ar I6netillaggen som samlas
in uppskattade genomsnittsvarden per manad som betalas ut under hela
aret. Dessa tillagg kommer till skillnad fran i de andra understkningarna
att var rensade fran sasongsvariation. Ingen studie har genomforts for
att kartlagga skillnaden mellan dessa uppskattade tillagg och de l6ne-
tillagg som samlas in fran léneregister vid andra undersokningar.

Olika grupper av anstallningar har olika faktisk och avtalad arbetstid.
Detta forsamrar jamforelserna mellan olika manadsléner. Av denna anled-
ning skulle ett I16nematt for en bestamd arbetad tid vara att foredra.

Metoden med att rakna om timloner till manadsloner kommer att ge
overskattningar/underskattningar av manadslénen for timanstéllda inom
offentlig sektor som har en arbetstid per manad som avtalsmassigt ar
kortare/langre an 165 timmar.

Tackning

Tackningsfel uppstar nar urvalsramen inte 6verensstammer med under-
sokningspopulationen, d.v.s. anstallningar som borde understkas under-
soks inte och vice versa.

Overtackning utgors av anstallningar som inte tillhér underséknings-
populationen men som dnda kommit med i undersoékningen. | de total-
undersdkningar som anvands for offentlig sektor utgors évertackningen
av timavlonad personal som var anstalld manaden fore matmanaden,
men ej fran och med den forsta i matmanaden. | de urvalsundersokningar
som gors inom privat sektor utgors dvertackningen av anstallningar i
foretag som finns med i urvalsramen, men som senare visar sig ej tillhéra
undersokningspopulationen. De flesta ar foretag som i undersékningen
saknade antingen arbetare eller tjansteman, samt icke aktiva foretag.

Undertackning utgors av anstéallningar som tillhér undersoknings-
populationen men som inte kommit med i undersokningen. Undertéck-
ningen i l6nestatistiken dver den offentliga sektorn utgérs av timavlénad
personal som anstalldes fran och med den forsta i matmanaden. Under-
tackningen i den privata sektorns undersokningar utgors av anstallningar
i foretag som nybildats efter urvalsramens upprattande, féretag som har
anstéallda men som saknar sysselsattningsuppgift i FDB, samt foretag som
tillhor privat sektor, men ar klassade med felaktig sektorkod i FDB. Denna
felkalla torde ge ett visst bidrag till osékerheten.

Urval

For privat sektor tillampas urvalsundersokning, vilket innebér att under-
sokningspopulationens variabler skattas utifran stickprovet. Skattningar
ar alltid behaftade med en viss osékerhet. | tabell 7 redovisas urvalsfelet
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i form av ett 95 %-igt konfidensintervall kring punktskattningarna. Med
urvalsfel avses den osékerhet i skattningarna som beror pa att ett urval
av foretag undersoks. Generellt kan ségas att i och med att det &r en
urvalsundersékning blir skattningarna for sma grupper kansligare for
urvalsfel samt strukturella forandringar.

Ett satt att f& en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning ar att
berdkna ett s& kallat konfidensintervall kring skattningen. Intervallets
Ovre och undre grans berédknas som skattningen plus/minus standard-
avvikelsen multiplicerat med 1,96. Det berédknade intervallet tdcker med
95 % sakerhet (konfidens) det varde som skulle ha erhallits vid en
totalundersokning. Om t.ex. manadslénen anges till 15 000 + 300 kronor
sd innebar det att den manadslén som skulle ha erhallits vid en totalunder-
sOkning troligen ligger inom intervallet 14 700-15 300 kronor.

Urvalsfel forekommer ej i undersokningarna for offentlig sektor, da
dessa &r totalundersokta.

Denna felkélla bed6ms vara den som ger storst bidrag till osdkerheten.
En utdkning av urvalsstorleken &r en losning for att forbattra sakerheten
i skattningarna.

Matning

Matfel eller uppgiftslamnarfel uppstar nar felaktig uppgift lamnats och
inte rattats i granskningsprocessen. Bland annat ar vissa former av
I6netillagg svara att periodisera och uppskatta inom olika sektorer och
yrken. Dessutom ar det i vissa fall svart att koda yrket enligt yrkesklassi-
ficeringen for uppgiftslamnaren. Méatfelens omfattning och storlek ar svara
att bedéma.

Bortfall

Bortfall utgors av ej inrapporterade anstallningar, samt anstallningar for
vilka matvarden saknas. Ingen studie har utforts for att kartlagga bort-
fallets omfattning och storlek inom den offentliga sektorn.

I undersékningen av privat anstéllda arbetare berdknades bortfallet
av foretag till drygt 5 %, motsvarande siffra i undersékningen av privat
anstallda tjansteman berdknades till knappt 6 %. FoOr tjansteman var
bortfallet hogt inom landtransportféretag utom akerier, hotell och
restauranger samt &kerier: ca 14, 12 respektive 11 %. Aven for arbetare
var bortfallet hégt for dessa branscher: ca 14, 13 respektive 11 %. Detta
gor att skattningarna inom vissa yrkesgrupper som ar specifika for
ndmnda néringsgrenar blir osékra. Generellt ar bortfallet hdogre for de
mindre foretagen. FOr att kompensera for bortfallet anvands metoden
kompensationsviagning med rak uppréakning, d.v.s. imputering av medel-
varden inom respektive stratum.

Partiellt bortfall innebar att delar av foretaget saknas. Metoden med
rak upprakning kompenserar for totalt bortfall men inte for partiellt
bortfall.
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Skevheter i skattningarna pa grund av bortfallet ar inte undersokta.
Denna felkéalla ger sannolikt, tillsammans med urvalsfelet, det stdrsta
bidraget till den totala osdkerheten.

Bearbetningsfel

Bearbetningsfel uppkommer till exempel i samband med dataregistrering,
granskning och scanning. Uppgifternas rimlighet har prévats i diverse
tester. | de fall individen var med i undersokningen foregdende ar
genomfordes en samkorning med foregaende ars material for att upptacka
stora forandringar. Aven en dublettkontroll gjordes for att undvika
dubbelrakning. Uppgifter som samlades in via arbetsmarknadens parter
har granskats av respektive organisation, vilket innebar att SCB inte har
fullstandig kontroll 6dver den granskning som har utforts. Denna felkélla
beddms vara relativt liten i forhallande till andra felkallor.

Modellantaganden

Anvandningen av rak upprakning for borfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om sa
inte ar fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla
skevheter, vilket i sin tur bland annat medfor att konfidensintervallens
sakerhet minskar.

Redovisning av osakerhetsmatt

Oséakerhetsmatt anges endast i tabell 7 i form av 95 %-iga konfidens-
intervall kring skattningarna for genomsnittlig manadslon och antal. Breda
konfidensintervall visar pa stor osakerhet i skattningarna.

Undersokningarnas huvudsyfte ar att mata Ionenivaer. Darfor har
skattningar avseende antal anstallningar i privat sektor sémre precision
an skattningar av genomsnittlig manadslon. Vid analyser av antal anstall-
ningar bor beaktas att precisionen i privat sektor ar av mindre god kvalitet.

Vissa redovisningsgrupper har breda konfidensintervall avseende antal
anstallningar och/eller genomsnittlig manadslon. Av den anledningen
redovisas dessa ej i publikationen.
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Forteckning Over yrkesgrupper enligt Standard for svensk
yrkesklassificering 1996 (SSYK)

SSYK-  SSYK- SSYK-  SSYK-
kod text kod text
011 Militarer 246 Praster
111 Hogre &mbetsmén och politiker 247 Administratorer i offentlig
forvaltning
121 Verkstéllande direktorer, verks- 248 Administratorer i intresse-
chefer m.fl. organisationer
122 Drift- och verksamhetschefer 249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
123 Chefer for sarskilda funktioner 311 Ingenjorer och tekniker
131 Chefer for mindre féretag och 312 Datatekniker och dataoperatérer
enheter
211 Fysiker, kemister m.fl. 313 Fotografer; ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl.
212 Matematiker och statistiker 314 Piloter, fartygsbefal m.fl.
213 Dataspecialister 315 Sakerhets- och kvalitetsinspektorer
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 321 Lantmastare, skogsméstare m.fl.
221 Specialister inom biologi, jord- 322 Sjukgymnaster, tandhygienister
och skogsbruk m.m. m.fl.
222 Halso- och sjukvardsspecialister 323 Sjukskoterskor
223 Barnmorskor; sjukskdterskor med 324 Biomedicinska analytiker
sarskild kompetens
231 Universitets- och hogskollarare 331 Forskollarare och fritidspedagoger
232 Gymnasieldrare m.fl. 332 Andra larare och instruktorer
233 Grundskoll&rare 341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl.
234 Speciallérare 342 Agenter, férmedlare m.fl.
235 Andra pedagoger med 343 Redovisningsekonomer,
teoretisk specialkompetens administrativa assistenter m.fl.
241 Foretagsekonomer, marknads- 344 Tull-, taxerings- och social-
férare och personaltjinstemén forsakringstjansteman
242 Jurister 345 Poliser
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 346 Behandlingsassistenter, fritids-
ledare m.fl.
244 Samhalls- och sprakvetare 347 Tecknare, underhéllare,
professionella idrottsutdvare m.fl.
245 Journalister, konstnarer, skade- 411 Kontorssekreterare och data-
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(forts)

Forteckning over yrkesgrupper enligt Standard foér svensk

yrkesklassificering 1996 (SSYK)

SSYK-  SSYK- SSYK-  SSYK-
kod text kod text
412 Bokférings- och redovisnings- 724 Elmontdrer, tele- och elektronik-
assistenter reparatorer m.fl.
413 Lager- och transportassistenter 731 Finmekaniker m.fl.
414 Biblioteksassistenter m.fl. 732 Drejare, glashyttearbetare,
dekorationsmalare m.fl.
415 Brevbarare m.fl. 734 Grafiker m.fl.
419 Ovrig kontorspersonal 741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
421 Kassapersonal m.fl. 742 Mobelsnickare, modellsnickare
m.fl.
422 Kundinformatorer 743 Skréddare, tillskéarare, tapetserare
m.fl.
511 Resevardar m.fl. 812 Processoperatorer vid stal- och
metallverk
512 Storhushalls- och restaurang- 814 Processoperatorer, tra- och
personal pappersindustri
513 Vard- och omsorgspersonal 815 Processoperatdrer, kemisk
basindustri
514 Frisérer och annan service- 816 Driftmaskinister m.fl.
personal, personliga tjanster
515 Sékerhetspersonal 821 Maskinoperatdrer, metall- och
mineralbehandling
522 Forséljare, detaljhandel, 822 Maskinoperatdrer, kemisk-teknisk
demonstratérer m.fl. industri
611 Véaxtodlare inom jordbruk 823 Maskinoperatdrer, gummi- och
och tradgard plastindustri
612 Djuruppfodare och djurskdtare 824 Maskinoperatorer, travaruindustri
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, 825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
blandad drift pappersvaruindustri
614 Skogsbrukare 826 Maskinoperatorer, textil-, skinn-
och laderindustri
712 Byggnads- och anléaggnings- 827 Maskinoperatorer, livsmedels-
arbetare industri m.m.
713 Byggnadshantverkare 828 Montérer
714 Malare, lackerare, skorstens- 829 Ovriga maskinoperatérer och
fejare m.fl montdrer
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 831 Lokférare m.fl.
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 832 Fordonsforare
723 Maskin- och motorreparatorer 833 Maskinforare
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(forts)
Forteckning over yrkesgrupper enligt Standard for svensk
yrkesklassificering 1996 (SSYK)

SSYK-  SSYK-
kod text

834 Dackspersonal
912 Stadare m.fl.
913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer,
vaktmastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinnings-
arbetare
919 Ovriga servicearbetare

932 Handpaketerare och andra
fabriksarbetare
933 Godshanterare och expressbud
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